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ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ  
ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΡΑΣΕΙΣ ΕΚΤ ΣΤΙΣ ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΤΑΠΤΟΚ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

Η Διαχειριστική Αρχή εκδίδει Ανοικτή Πρόσκληση Υποβολής Προτάσεων ΤΑΠΤΟΚ 

ΠΑΑ-ΕΚΤ, προς τις υφιστάμενες Ομάδες Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) των ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ, 

για την υποβολή προτάσεων  σχετικά με τις δράσεις ΕΚΤ στις περιοχές ΤΑΠΤΟΚ του 

Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης. 

Οι Ομάδες Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) υποβάλλουν τις προτάσεις τους στην Διαχειριστική 

Αρχή εντός του προσδιορισμένου, από την Πρόσκληση, χρονικού διαστήματος. Η 

υποβολή των προτάσεων θα γίνει βάση του τυποποιημένου εντύπου υποβολής 

επιχειρησιακού σχεδίου που περιλαμβάνεται στην Πρόσκληση. 

Η Διαχειριστική Αρχή αξιολογεί την κάθε πρόταση. Η μεθοδολογία αξιολόγησης είναι 

άμεση και χωρίζεται σε δύο στάδια.  

Στάδιο Α’: Πληρότητα και Επιλεξιμότητα προτάσεων 

Ομάδα Κριτηρίων: ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΟΤΑΣΕΩΝ 

Όλα τα κριτήρια του Σταδίου Α΄ έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους 

αξιολόγηση (ΝΑΙ) αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να ξεκινήσει το Στάδιο Β΄ 

της αξιολόγησης των προτάσεων.   

Στάδιο Β΄: Αξιολόγηση της πρότασης ανά κατηγορία κριτηρίων 

Ομάδες Κριτηρίων: 

1. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ 

3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

4. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΦΟΡΕΑ 

Στο δεύτερο στάδιο αξιολογείται η πρόταση, σύμφωνα με τα κριτήρια αξιολόγησης.  

Τα κριτήρια αξιολογούνται με: ΝΑΙ (πληρούνται) – ΟΧΙ (δεν πληρούνται, απαιτείται 

ανασχεδιασμός στο αντίστοιχο μέρος της Πρότασης) – ΜΕΡΙΚΩΣ (απαιτείται 

βελτίωση στο αντίστοιχο μέρος). 

Μετά το τέλος της αξιολόγησης η Διαχειριστική Αρχή  ενημερώνει εγγράφως την ΟΤΔ 

για το αποτέλεσμα της αξιολόγησης (στο αποτέλεσμα της αξιολόγησης θα 

αποτυπώνονται για τα κριτήρια που έχουν αξιολόγηση ΟΧΙ ή ΜΕΡΙΚΩΣ οι 

προτεινόμενες αναμορφώσεις ή βελτιώσεις του σχεδίου). 

Με βάση το αποτέλεσμα της αξιολόγησης η ΟΤΔ διαμορφώνει το τελικό κείμενο της 

σχεδίου δράσης το οποίο υποβάλλει στην Διαχειριστική Αρχή για την οριστική 
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έγκρισή του και την υπογραφή της Απόφασης Εκχώρησης ΕΦ/ Ανάθεσης 

Αρμοδιοτήτων. 

 

2. ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 

Τα κριτήρια κατατάσσονται σε 4 Ομάδες κριτηρίων: 

 Ομάδα Κριτηρίων Αποκλεισμού: ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΤΗΣ 

ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Ελέγχεται η πληρότητα της πρότασης και η συμβατότητά της με τους όρους και 

τις προϋποθέσεις της Πρόσκλησης. Πιο συγκεκριμένα ελέγχονται τα εξής: 

 Εξετάζεται εάν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει στην 

κατηγορία/κατηγορίες ΟΤΔ που ορίζονται στην Πρόσκληση και αν η 

κατάθεση έχει γίνει από αρμόδιο όργανο του φορέα. 

 Εξετάζεται αν το σχέδιο δράσης υποβλήθηκε με βάση τα τυποποιημένα 

έντυπα, τα οποία είναι συμπληρωμένα ορθά και έχουν επισυναφθεί όλα 

τα συνοδευτικά έγγραφα σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

 Εξετάζεται αν τα αρχεία υποβλήθηκαν και σε ηλεκτρονική μορφή 

 Εξετάζεται αν το προτεινόμενο σχέδιο υποβλήθηκε εμπρόθεσμα. 

 Εξετάζεται αν η περιοχή εφαρμογής του προτεινόμενου σχεδίου εμπίπτει  

σε εγκεκριμένη περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ. 

 Εξετάζεται εάν η περίοδος υλοποίησης του προτεινόμενου σχεδίου 

εμπίπτει εντός της περιόδου επιλεξιμότητας του προγράμματος. 

 Εξετάζεται αν ο προϋπολογισμός του προτεινόμενου σχεδίου είναι εντός 

του προϋπολογισμού της Πρόσκλησης. 

 Εξετάζεται αν το προτεινόμενο σχέδιο έχει υπογραφεί από τον υπεύθυνο 

της Ομάδας Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ). 

Όλα τα παραπάνω κριτήρια αξιολογούνται με ΝΑΙ/ΟΧΙ. Όλα τα παραπάνω 

κριτήρια έχουν υποχρεωτική εφαρμογή και η θετική τους αξιολόγηση (ΝΑΙ) 

αποτελεί απαραίτητη προϋπόθεση για να ξεκινήσει το επόμενο στάδιο 

αξιολόγησης. 

 Ομάδες Κριτηρίων Αξιολόγησης: 

1. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ  

3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

4. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΦΟΡΕΑ 

Τα κριτήρια αξιολογούνται με: ΝΑΙ (πληρούνται) – ΟΧΙ (δεν πληρούνται, απαιτείται 

ανασχεδιασμός στο αντίστοιχο μέρος της Πρότασης) – ΜΕΡΙΚΩΣ (απαιτείται 

βελτίωση στο αντίστοιχο μέρος). 

Αναλυτικά τα κριτήρια παρουσιάζονται στους παρακάτω Πίνακες. 
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ΠΛΗΡΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΕΠΙΛΕΞΙΜΟΤΗΤΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

Ομάδα Κριτηρίων / Κριτήριο ΝΑΙ/ΟΧΙ Παρατηρήσεις - τρόπος αξιολόγησης τους 

1.α Τυπικά στοιχεία 

Επιλεξιμότητα Φορέα που υποβάλει την 

πρόταση σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 

Πρόσκληση 

 Ελέγχεται η επιλεξιμότητα του φορέα, σε περίπτωση ΟΧΙ δεν συνεχίζεται η αξιολόγηση. 

Αρμοδιότητα οργάνου που καταθέτει την 

πρόταση  

Εξετάζεται επίσης αν η κατάθεση έχει γίνει από αρμόδιο όργανο του φορέα. 

Συμπληρωμένο Έντυπο Υποβολής  Εξετάζεται αν το στρατηγικό σχέδιο και το σχέδιο δράσης υποβλήθηκε με βάση τα τυποποιημένα 
έντυπα, τα οποία είναι συμπληρωμένα ορθά και έχουν επισυναφθεί όλα τα συνοδευτικά έγγραφα 

σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην Πρόσκληση. 

Υποβολή ηλεκτρονικών αρχείων  Εξετάζεται αν τα αρχεία υποβλήθηκαν και σε ηλεκτρονική μορφή. 

Εμπρόθεσμη κατάθεση  Καταγράφεται η ημερομηνία υποβολής και ελέγχεται αν είναι σύμφωνη με την οριζόμενη καταληκτική 

ημερομηνία στην Πρόσκληση. 

1.β. Οριοθέτηση της περιοχής παρέμβασης  

Συνάφεια περιοχής παρέμβασης με τα οριζόμενα 
στην Πρόσκληση 

 Ελέγχεται αν η περιοχή παρέμβασης της προτεινόμενης στρατηγικής ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ –ΕΚΤ εμπίπτει σε 
εγκεκριμένη περιοχή παρέμβασης ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ. 

1.γ. Συνάφεια της Στρατηγικής με τους όρους υλοποίησης του ΠΕΠ ΚΜ 2014-2020 

Επιλεξιμότητα της περιόδου υλοποίησης του 

προτεινόμενου σχεδίου 

 Εξετάζεται εάν η περίοδος υλοποίησης του προτεινόμενου σχεδίου εμπίπτει εντός της περιόδου 

επιλεξιμότητας του προγράμματος. 

Επιλεξιμότητα προϋπολογισμού  Εξετάζεται αν ο προϋπολογισμός του προτεινόμενου σχεδίου είναι εντός του προϋπολογισμού της 
Πρόσκλησης. 
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1. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΤΟΥ ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ-ΕΚΤ 

Κριτήριο ΝΑΙ ΟΧΙ ΜΕΡΙΚΗ Αιτιολόγηση 

Επαρκής παρουσίαση της περιοχής εφαρμογής.    Γεωγραφικός προσδιορισμός, έκταση, πληθυσμός, Δήμοι. 

Επαρκής παρουσίαση των αναπτυξιακών αναγκών και του 
Δυναμικού της περιοχής εφαρμογής. 

   Ανάλυση των αναπτυξιακών αναγκών και του δυναμικού της περιοχής 
εφαρμογής, συμπεριλαμβανομένης ανάλυσης των πλεονεκτημάτων, 

αδυναμιών, ευκαιριών και απειλών. 

Βασικά χαρακτηριστικά της περιοχής. Ανάλυση στοιχείων 
ως προς: Υψηλό επίπεδο ανεργίας, Χαμηλό επίπεδο 

οικονομικής δραστηριότητας, Υψηλό επίπεδο φτώχειας 

και κοινωνικού αποκλεισμού, Ειδικές ανάγκες 
ανασυγκρότησης, λόγω τοπικών οικονομικών και 

κοινωνικών προβλημάτων, π.χ. διακριτές ζώνες 
παραγωγικής αποδιάρθρωσης ή ασύμβατων χρήσεων, 

Μεγάλο αριθμό μεταναστών, εθνικών και μειονοτικών 
ομάδων ή προσφύγων, Χαμηλό επίπεδο εκπαίδευσης, 

σημαντικές ελλείψεις ικανοτήτων και υψηλό ποσοστό 

μαθητών που εγκαταλείπουν το σχολείο, Υψηλό επίπεδο 
εγκληματικότητας ενηλίκων και ανηλίκων. 

 

   Θα πρέπει να καλύπτει τουλάχιστον τρία (3) από τα παραπάνω κριτήρια, 
τα οποία θα διαπιστώνονται σύμφωνα με τελευταία διαθέσιμα επίσημα 

στατιστικά στοιχεία ή από τεκμηριωμένες έρευνες πεδίου. 
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2. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΣΤΟΧΩΝ  

Κριτήριο ΝΑΙ ΟΧΙ ΜΕΡΙΚΗ Αιτιολόγηση 

Επαρκής παρουσίαση της εγκεκριμένης στρατηγικής 
και των στόχων του ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ. 

   Περιγραφή των χαρακτηριστικών της στρατηγικής και των ιεραρχημένων 

στόχων. 

Επαρκής παρουσίαση της προτεινόμενης στρατηγικής 
και των στόχων του ΤΑΠΤΟΚ – ΠΑΑ – ΕΚΤ. 

   Περιγραφή των χαρακτηριστικών της στρατηγικής και των ιεραρχημένων 

στόχων. 

Επαρκής τεκμηρίωση της συμπληρωματικότητας και 

συνέργειας της προτεινόμενης  στρατηγικής του 

ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ-ΕΚΤ με την στρατηγική ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ. 

   Τεκμηρίωση της συμπληρωματικότητας και συνέργειας της προτεινόμενης  

στρατηγικής του ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ-ΕΚΤ με την στρατηγική ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ βάση 

των χαρακτηριστικών της στρατηγικής και των ιεραρχημένων στόχων τους. 

Επαρκής περιγραφή της διαδικασίας συμμετοχής των 
τοπικών φορέων στην ανάπτυξη της στρατηγικής του 

ΤΑΠΤΟΚ ΠΑΑ-ΕΚΤ. 

   Παραθέτονται οι ενέργειες διαβούλευσης που ακολούθησε ο ΟΤΔ για το 
σχεδιασμό και την υποβολή της πρότασης. 
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3. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ ΔΡΑΣΗΣ ΚΑΙ ΤΟΥ ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΟΥ 

Κριτήριο ΝΑΙ ΟΧΙ ΜΕΡΙΚΗ Αιτιολόγηση 

Επαρκής περιγραφή του Σχεδίου Δράσης του ΤΑΠΤΟΚ 
ΠΑΑ-ΕΚΤ. 

   Περιγραφή του σχεδίου δράσης που εξειδικεύει τις δράσεις και παρεμβάσεις, 
το βαθμό ωρίμανσης καθώς και τον χρονοπρογραμματισμό αυτών. 

Ρεαλιστικότητα Χρονοδιαγράμματος    Αξιολογείται αν ο χρόνος υλοποίησης κάθε δράσης είναι επαρκής και αν στην 

εκτίμηση που δίνεται περιλαμβάνονται όλα τα επιμέρους στάδια ωρίμανσης - 
αδειοδοτήσεων – υλοποίησης. 

Ρεαλιστικότητα του προϋπολογισμού     Αξιολογείται το σχέδιο χρηματοδότησης της στρατηγικής, η κατανομή του 

προϋπολογισμού ανά δράση. 
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4. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΦΟΡΕΑ - ΟΤΔ 

Κριτήριο ΝΑΙ ΟΧΙ Αιτιολόγηση 

Ι: ΥΠΑΡΞΗ ΟΡΓΑΝΩΤΙΚΗΣ ΔΟΜΗΣ ΠΟΥ ΚΑΛΥΠΤΕΙ ΤΙΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ ΚΑΙ ΤΗΝ ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΑΥΤΩΝ ΣΤΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟ 

ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ, ΩΣΤΕ ΝΑ ΔΙΑΣΦΑΛΙΖΕΤΑΙ Η ΤΗΡΗΣΗ ΤΗΣ ΑΡΧΗΣ ΤΟΥ ΔΙΑΧΩΡΙΣΜΟΥ ΤΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Πληρότητα του οργανογράμματος του φορέα.   Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει την απαιτούμενη πληρότητα όσων αφορά στο 
οργανόγραμμά του σε σχέση με τις αρμοδιότητες ή τα καθήκοντα που θα του ανατεθούν, 

ιδίως ως προς την διοικητική ικανότητα και οικονομική ή δημοσιονομική διαχείριση. 

Επάρκεια κατανομής των αρμοδιοτήτων στο εσωτερικό 
του φορέα. 

  Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει επαρκή κατανομή των αρμοδιοτήτων στο εσωτερικό του, 
προκειμένου να διασφαλιστεί η τήρηση της αρχής του διαχωρισμού των καθηκόντων, 

ιδιαίτερα μεταξύ των διαδικασιών επιλογής και έγκρισης πράξης, επαληθεύσεων και 
πληρωμών. 

ΙΙ: ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΠΟΥ ΘΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΘΟΥΝ ΣΤΗΝ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΩΝ ΠΡΑΞΕΩΝ (ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ) 

Επάρκεια προσωπικού του φορέα.   Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει προσωπικό επαρκές, όσων αφορά στο πλήθος των 
υπαλλήλων και με την απαιτούμενη ικανότητα, προκειμένου να εκτελέσουν τις 

αρμοδιότητες διαχείρισης που τους ανατίθενται. 

ΙΙΙ: ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ 

Διαδικασίες διαχείρισης   Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει και εφαρμόζει επαρκείς διαδικασίες διαχείρισης, σε σχέση 
με τις διαδικασίες διαχείρισης του Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου. 

Εγχειρίδιο διαδικασιών διαχείρισης   Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει εγχειρίδιο διαδικασιών διαχείρισης που χρησιμοποιείται 
από το προσωπικό που εμπλέκεται στη διαχείριση των πράξεων. 

Πλαίσιο θέσπισης και τροποποίησης του εγχειριδίου 

διαδικασιών διαχείρισης. 

  Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει πλαίσιο θέσπισης, τροποποίησης του εγχειριδίου 

διαδικασιών διαχείρισης ή κατάργησης διαδικασιών. 

Εμπειρία στην διαχείριση δράσεων ή 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων στον τομέα του 

αντικειμένου ανάθεσης. 

  Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει εμπειρία στη διαχείριση δράσεων ή και 
συγχρηματοδοτούμενων πράξεων στον τομέα που αφορά το αντικείμενο της ανάθεσης. 

Ικανότητα διαχείρισης συγχρηματοδοτούμενων 

πράξεων. 

  Εξετάζεται αν ο φορέας διαθέτει ικανότητα διαχείρισης συγχρηματοδοτούμενων πράξεων, 

με βάση την αποτελεσματική διαχείριση τους κατά τις προηγούμενες προγραμματικές 

περιόδους. 

 


